Miejscowość, dnia dd.mm.rrrr
…………… (imię i nazwisko) ……………
…………… (adres) …………………………………
…………………………………………………………………

…………… (numer telefonu) ………………

…………… (e-mail) …………………………………
                                                                                                    …………… (nazwa firmy) ……………

                                                                                                     …………… (siedziba firmy) ………………

W odpowiedzi na ogłoszenie z dnia …… (dd.mm.rrrr) …… na stanowisko: 
 …………………………………………………………………………………………………             
LIST MOTYWACYJNY

List motywacyjny jest bardzo ważny i często decydujący w procesie rekrutacyjnym.
Przed napisaniem listu motywacyjnego zawsze należy zapoznać się dokładnie 
z treścią ogłoszenia, a następnie ze stroną internetową firmy. 

Bez pozyskania odpowiedniej wiedzy o profilu działalności firmy nie będziecie Państwo mogli napisać przekonywującego listu motywacyjnego. Pracodawcy nie lubią 

listów napisanych na podstawie jakiegoś wzoru. Błędem jest również wysyłanie identycznego listu motywacyjnego do bardzo wielu firm, zwłaszcza jeśli ich profil działalności jest inny. Jeżeli zależy Państwu na pracy, zwłaszcza na pracy, którą chcielibyście wykonywać należy napisać list motywacyjny starannie i od serca. 

Naszym zdaniem:

1. Należałoby napisać, że dokładnie zapoznaliście się Państwo z treścią ogłoszenia 

    i opisać co w nim było interesujące. 

2. Po zapoznaniu się z internetową stroną firmy należałoby napisać parę słów o profilu
    jej działalności i o tym jak widzicie Państwo pracę na oferowanym stanowisku

    porównując/dostosowując swoje kwalifikacje do proponowanego stanowiska. 

List motywacyjny powinien być konkretny i merytoryczny. Zbyt długi nie jest wskazany.

Powyższy przykład nie jest obowiązującym schematem postępowania. Naszą propozycję można uzupełnić o swoją wiedzę i doświadczenia w tym zakresie oraz dostosować do indywidualnych cech swojej osobowości. 

        Z poważaniem

…………… (imię i nazwisko) ……………

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych                           (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.)” 
